
Zarzqdzenie nr 7 /2025

Dyrektora Centrum Kultury - Biblioteki i Sportu w Lelisie

z dnia U.03,2025r.

w sprawie ochrony danych osobowych oraz wprowadzenia systemu informatycznego
wspomaga,iQcego zarzqdzanie ochronq danych osobowych i bezpiecze6stwem informacji

Na podstawie art. 24 ust. 1 Rozporzqd:lenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzanienr danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (096lne

rozporzqdzenie o ochronie danych, RODO), zarzqdzam, co nastqpuje:

$1. Postanowienia o96lne

1". Celem niniejszego zarzqdzenia jest okreilenie zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych w
Centrum Ku ltu ry-13iblioteki i Sportu w Lelisie oraz wdro2enie systemu informatycznego
wspomagajqcego zarz7dzanie ochronq danych osobowych i bezpieczeristwerrl informacji.
2. Tarzqdzenie dotyczy wszystkich pracownik6w oraz os6b wsp6tpracujqcych z Centrum Kultury-
Biblioteki iSportu, kt6rzy majE dostQp do danych osobowych.
3. Szczeg6fowe zasady ochrony danych osobowych okreila ,,Polityka bezpieczedstwa" . (Talqcznik nr L).

4. Tasadv uZytkowania i zarzqdzania systemem informatycznym regulowane r;a w ,,lnstrukcji
zarzqdzania systemem inform atycznym " . (Zalqcznik nr 21.

$2. Wprowadzenie systemu informatycznego

1. Wprowadza siq system informatyczny wspomagajqcy zarzqdzanie ochronq danych osobowych oraz

bezpieczef stwem informacji.
2. System ten zap{lwnia:

a) Ewidencjg aktywdw, miejsc i czynnoSci przetwarzania, no5nik6w zawierajqcych dane osobowe"
b) Ewidencjq os6b zawierajqcq:
- zakres uprawnieri,
- informacje o odbytych szkoleniach, zapoznaniu siq z aktualnymi dokumentami dotyczqcymi ochrony
d a nych osobowych.

c) Analizq, wyliczanie ryzyka dla poszczeg6lnych czynno6ci przetwarzania z uwzglqdnieniem zagro2eri,
p rawdopodobiedstwa, skutk6w i zabezf ieczerl.

d) Rejestr narusze6.

e) Generowanie wielu waZnych dokument6w"
f) Plan sprawdzef z uwzglqdnieniem przedmiotu izakresu sprawdzeri oraz spr:sobu dokumentowania.
g) Sprawozdania ze sprawdzeri planowych idodatkowych.
h) Ewidencjq upowa2nie6 do przetwarzania danych osobowych.
i) Gromadzenie wymaganej dokumentar:ji.



53. Obowiqzki administratora danych

1. Administrator danych osobowych zobowiqzany jest do:
a) zapewnienia przestrzegania zasad ochrony danych osoborn,ych,

b) nadzorowania funkcjonowania systemu informatycznego,
c) przeprowadzania regularnych audyt6w i ocen skutecznoici 6rodk6w za bezpieczajqcych,
d) zapewnienia odpowiednich szkole6 dla pracownik6w w zal<resie ochrony danych osobowycn.

94. Obowiqzki pracownik6w

1. Pracownicy oraz osoby wsp6fpracujace z Centrum Kultu ry- Bib lioteki i Sportu zobowiqzanisq do:
a) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych,
b) korzystania z systemu informatycznego zgodnie z nadanymi uprawnieniami,
c) nieudostQpniania danych osobowych osobom nieu powa2n ionym,
d) zgtaszania incydent6ur zwiqzanych z ochronq danych osobowych do Administratora Danycn
Osobowvch.

95. Srodki organizacyjne i terchniczne

1. W celu zapewnienia bezpieczefstwa przetwarzanych danych osobowych stosuje siq nastqpujqce
Srod ki:

a) ograniczenie dostqpu do danych osobowych wytqcznie do os6b upowa2nionych,
b) regularne zmiany haset dostqpowych oraz stosowanie uwierzytelnian ia wieloskladnikowego,
c) zabezpieczenie systern6w informatycznych poprzez stosowanie aktualnych rozwiqzai
antywirusowych oraz zap6r sieciowych,
d) prowadzenie kopii zapasowych i ich regularne testowanie.

$6. Zalqczniki

lntegralnq czqiciq niniejsze go zarzqdzenia sE nastqpujqce zatqczniki:

1. Polityka bezpieczedstwa - okre(lajqca szczeg6iowe zasady ,zarzqdzania ochronq danych osobowych
oraz bezpieczeistwem informacji.
2. lnstrukcja zarzqdzaniA systemem informatycznym - opisujqca spos6b dziatania, konfiguracjq oraz
obowiqzki uiytkownik6w systemu informatycz n ego.

3. Funkcjonalno56 systemu informatycznego - zawierajqca szczeg6lowy opis funkcji i mo2liwodci

systemu wspomagajacego zarzEdzanie ochronq danych osobo,wych i bezpieczefstwem informacji.

$7. Postanowienia koricowe

L ZarzEdzenie wchodzi w 2ycie z dniem

2. Wszelkie zmiany w zakresie ochrony
obowiqzujqcymi przepisami prawa.

podpisania.

danych osobowych bqd4 dokonywane zgodnie z
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