
Zalqcznik do Zarzqdzenia nr t12025 Dyrektora Centrum Kultury - Biblioteki Sportu w Lelisie z dnia 3L marca

2025 r. w sprawie wdroienia Standard6w Ochrony Maloletnhh w Centrum - Biblioteki isDortu w Lelisie

oraz filiach bibliotecznych w Dabr6wce, tegu Starosci6skim, li.egu i obierwi.

STAN DARDY OCH RONV MAI.O NICH

OBOWIAZUJACE W CENTRUM KULTURY - BIBLIOTEKI I W LELISIE ORAZ FILIACH

BTBLTOTECZNYCH W D4BR6WCE, r.EcU STAROSCINSnTU, tqe U DMIEJSKIM IOBIERWI.

UL. SZKOLNA 48, 07-402 LELIS, WOJ. CKIE

DABROWKA 55, 07,402 LEL|S, WOJ. MAZOW E

tEG STAROSCtNSKI 23,07-402 LEL|S, WOt.

tEG PRZEDM TEJSKT 80, 07 -4O2 LELIS, WOJ.

OBIERWIA 1204, 07.402 LELIS, WOJ.

( si e d zi b a r a d rc s poc ztowy )

J1 marca lul5 r.

"i'1"1'tifiifiitbn
Centru m Kultury-Brblioteki iSportu

t \\ ^L'\ i ^'<i\a 
5\r^-e', !

il'iii)i-i stnikiewrcz

IECKIE

E

pczoSciq na tle seksua Inym

i opiekufczy oraz niekt6rych

(podpis)

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagro2eniom

(Dz.U . z 2023 t. poz. L3O4 ze zm.)- art" 22c, art.22b.

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - K,odeks

innych ustaw (Dz.U.z2O23 r. poz. 1606) - art. 7 pkt 6.

3. Poradnik Fundacji - Dajemy Dzieciom Sitq

str. l-



CEL

Zapewnienie bezpieczeistwa

dziafafi w ich jak najlepszym i

im, dbato5i o ich dobro, uwzglqdnianie potrzeb i podejmowanie

teresie.

Rozdziai 11............

Slowniczek termin6w...........,.

Rozdzial 111...........

Rozpoznawanie i reagowanie

Zasady reagowania na

Spis tre6ci

,.'..'..4

Maloletnich przed krzywdzeniem. ........................ ,.,,,,,,,,.,.,,..................,4Obszary Sta ndard6w

E

c

...,.6

czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka. ...,......,................".....,......,......... 6

....... b

ki podejrzenia, ie maloletni doiwiadcza krzywdzenia. procedury

interwencji w przypadku

Zasady ochrony wizeru nku i danych osobowych maloletnich.... .................... 8

Zasady bezpiecznego z Internetu i medi6w e1ektronic2nvch...............................,......,......... 9

Rozdziaf VI1..........

Monitorine stosowania Sta

Przepisy koricowe

Zalaczniki do Sta ndard6w

Rozdziaf V111.........

Za{qcznik nr 3 - Karta inte

TatEcznik nr 4 - Wytyczne

Zalacznik nr 1" - Zasady bez

Talqczniknr2-Zasady

ce zasad ochrony wizerunku dziecka idanych osobowych dzieci

1a

Zalqczniknr5-Zasady korzystania z lnternetu i medidw elektronicznych.............,., 22

Zalqcznik nr 6 * Ankieta m itorujqca poziom realizacji Standard6w Ochrony Maioletnich przed

krzywdzeniem ",.,...,..,...,.

Zalqcznik nr 7 - o zapoznaniu siq ze Standardami Ochrony Ma|o1etnich...................24

ZaiEcznik nr 8- Powolanie oiwiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacjq i propagowanie

Standard6w Ochrony

Zalqcznik nr 9 - Rejestr i

Zalqcznik nr 10 - Wz6r Za

str. 2

nia wprowadzajEcego Standardy Ochrony Ma1o1etnich,.,....,...,.,,., 27



NACZELNE ZASADY I PRIORYTETY

Naczelnq zasadq wszystkich dzialaf podejmowanvch przez

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik plac6wki

uwzglqdnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

plac6wki jest dziafanie dla

je dziecko z szacunkiem oraz

pracownika wobec dziecka

te cele, dziala w ramachprzemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik plac6wki,

obowiqzujqcego prawa, przepis6w wewnetrznych danej plac6wki swoich kompetencji,

Dobro i bezpieczeristwo dzieci w jest priorytetem wszelkich

oracownik6w plac6wki na rzecz dzieci.

6 podejmowanych przez

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniern okreSla p interwencji, dzialania

profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a sytuacji gdy do krzywdzenia

dosz'lo - okre6la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutk6w poprzez

maioletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno56 os6b zatrudnionych

dzieci do niej uczqszczajAcych.

i efektywna pomoc

plac6wce za bezpieczeistwo

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem opublikowane na stronie

internetowej plac6wki. 54 szeroko promowane wlir6d cafego rodzic6w i dzieci

uczeszczajAcych na zajecia realizowane przez plac6wkq oraz korzystajacych z innych form

wsp6lpracy z plac6wk4. Poszczeg6lne grupy maloletnrich s4 z Standardami aktywnie

zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i
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Obszary S

Rozdzial I

Ochr ony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Standard 1- Plac6wka , przyjqfa iwdroiyla do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich.

L. Dotyczy ona cafego rsonelu (pracownik6w, wsp6lpracownik6w, staiyst6w i wolontariuszy -
na wszystkich szczeb

2. Orga n zarzqdzajqcy

plac6wki).

lac6wkq zatwierdzil Standardy, a za ich wdraianie i nadzorowanie

odpowiada plac6wki.

Kierownictwo pl

Sta ndard6w. Rola

wyznaczyfo osobq odpowiedzialnq za monitoring realizacji

zadania tej osoby sq jasno okre6lone.

4. Sta ndardy ochrony jasno i kompleksowo okre6lajq:

1) zasady bezpi rekrutacji personelu

2) spos6b nia w placdwce na przypadki podejrzenia, 2e dziecko dojwiadcza

krzywdzenia

3) zasady

4) zasady

5) zasady och wizerunku i danvch osobowvch dzieci

5. Polityka jest opu na iszeroko promowana w5r6d calego personelu, rodzic6w idzieci, a

poszczeg6lne grupy

informacyjne.

sa z niA aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i

Standard 2 - Plac6wka stosu

Standard6w tj. :

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze

1. zasady rekrutacji nelu pracujacego z dzieimi, w tym obowiqzek uzyskiwania danych z

Rejestru Sprawc6w P na Tle Seksualnym o ka2dym czlonku personelu oraz, gdy jest

to dozwolone mi obowiazujEcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a

kiedy prawo na to nie Ia, uzyskiwania oSwiadczenia personelu dotyczqcego niekaralno6ci

lub braku toczEcych

wolnosci seksualnej

maloletniego,

postqpowaf karnych lub dyscyplinarnych za przestqpstwa przeciwko

i obyczajnoSci oraz przestQpstwa z u2yciem przemocy na szkodq

2.

3,

zasady bezpiecznych personelu z maloletnimi, wskazujqce, jakie zachowania na terenie

plac6wki sa niedozwo , a jakie poZqdane w kontakcie z dzieckiem,

zasady zapewniania

krzywdzeniem oraz

L) rozpoznawania

m podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed

ania pomocy dzieciom w sytuacjach zagro2enia, w zakresie:

ptom6w krzywdzenia dzieci,

2) procedur interwe i w przypadku podejrzed krzywdzenia,

3.

relacji personeFdziecko

korzystania z Internetu i medi6w elektronicznych

-+- A5Lt,.t

3) odpowiedzial prawnej pracownik6w, zobowiqzanych do podejmowania interwencji,



4, zasady przygotowania personelu (pracujqcego z dzietmi rodzicami/opiekunami) do

edukowania:

1) dzieci na temat ochrony przed przemocq i

2) rodzic6w/opiekun6w dzieci na temat wychor,vania dzieci

przed przemoca i wykorzystywaniem,

5. zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i

wykorzysta nia.

rodzic6w oraz aktywneBo ich

Standard 3 - Plac6wka wdrozyla istosuje procedury interwencyjne, re znane sa i udostQpnione

o krzywdzeniu maioletniegocafemu personelowi, Ka2dy pracownik wie komu nale2y zglosii inform

i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kaidemu pra udostqpnione sq dane

kontaktowe do lokalnych instytucji od powiedzialnych zar

krzvwdzenia maioletnich.

i interwencje w przypad ku

1. Plac6wka wypracowafa procedury, kt6re okre5laia krok po , jakie dzialanie nale2y podjai

w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagro2enia jego 6stwa ze strony personelu

organizacji, czlonk6w rodziny, 16wieSnik6w i os6b obcych.

2. Plac6wka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych i organizacji, kt6re zajmuja siQ

interwencja i pomocE w sytuacjach krzywdzenia dzieci (

interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spolecznej, plac6wki

do nich dostqp wszystkim pracownikom.

Standard 4 - PIac6wka co najmniej raz na 2 lata monitoruje iw
Standard6w konsultujac siq z personelem, maloletnimi i rodzicami

Standa rdy podstawowe:

, sad rodzinny, centrum

ny zdrowia ) oraz zapewnia

konieczno5ci ewaluuje zapisy

je aktuaiizuje.

1. Przyjqte standardy ochrony maloletnich sE weryfikowane ze szczeg6lnym uwzglqdnieniem

analizy sytuacji zwiEzanych z wystEpieniem zagro2enia dzieci.

Standardy uzupelniajqce:

1. W ramach weryfikacji standard6w plac6wka konsultu

rodzica mi/opiekunami.

siq z mafoletnimi iich

Rozdzia+ Il

Slowniczek termin6w

Dziecko/mafoletni - ka2da osoba do ukoriczenia 18. noku 2ycia.

Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu

zagro2enie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

1.

2.

str. 5
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5.

6.

9,

7.

3.

4.

Personel - ka2dy pra ik plac6wki bez wzglgdu na formq zatrudnienia, w tym wsp6lpracownik,

staZysta, wolontariusz I inna osoba, kt6ra z racji pelnionej funkcji lub zadaf ma (nawet

potencjalny) kontakt z

Opiekun dziecka - oso uprawniona clo reprezentacji dziecka, w szczegdlno6ci jego rodzic lub

opiekun prawny, a takie zastQpcz,y'.

lnstytucja/plac6wka -
Dyrektor - osoba (lub

instytucja s'd/iadczqca usfugi dzieciom lub dzialajqca na rzecz dzieci,

iot), kt6ra w rstrukturze organizacyjnej jednostki, kt6ra jest uprawniona

do podejmowania d

Zgoda rodzica dziecka

porozumienia miqdzy

zgodq co najmniej jednego z rodzic6w dziecka. W przypadku braku

i dziecka konieczne jest poinformowanie rodzic6w o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy

Osoba odpowiedzialna

sad rodzinny.

Internet to w!'znaczony przez dyrektora pracownik, sprawujqcy nadz6r

nad ko rzysta niem z Inte

Internecie.

przez dzieci na terenie jednostki oraz nad bezpieczedstwem dziecl w

Osoba odnowiedzialna Standardy Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony

nad realizacjq niniejszych Standard6w Ochronyprzez dyrektora p

l\4aloletnich przed

sprawujEcy nadz6r

niem.

10. Dane osobowe dziecka to lkie inforrnacje umoiliwiajqce identyfikacjq dziecka.

Rozdzial ttl

i reagowanier na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka,

1. Pracownicy plac6wki posiadajq wiedzq iw ramach wykonywanych obowiqzk6w zwracajq

uwagq na czynniki i symptomr/ krzywdzenia dzieci.

kowania czynnik6w ryzyka2. W przypadku zide pracownicy plac6wki podejmujq

temat dostepnej oferty wsparcia irozmowq/dialog z zicami, przekazujqc informacje na

motywujqc ich do szu nia dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoru sytuacjq i dollrostan dziecka.

4. Pracownicy znajq i jq zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko

ustalone w plac6wce,

5. Rekrutacja pracowni46w plac6wki odbywa siQ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personeru.

Rozdzial lV

Zasady reagowania na nrzVfadki podejrzenia, ie mafoletni do6wiadcza krzywdzenia. procedury

intlrwenc,i w przypadku krzywdzenia dziecka.

str.6



W przypadku powziqcia przez pracownika podejrzenia, 2e dziecko j krzywdzone, pracownik ma

obowiqzek sporzqdzenia notatki sfuibowej i przekazania uzyskanej i rmacji dyrektorowi plac6wki.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekun6,w dziecka,

informuje ich o podejrzeniu.

krzywdzenie podejrzewa i

2. \Nyznaczona przez dyrektora osoba sporzqdza opis sytuacji w jednostce i rodzinnej

dziecka na podstawie rozm6w z dzieckiem, pracownikami jedn

ma'loletniemu.

oraz opracowuje plan pomocy

3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawierai wskazania

a) podjqcia przez plac6wkq dziatarrrw celu zapewnienia dziecku

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku plac6wka,

c) skierowania maloletniego do specjalistycznej prlac6wki po

potrzeba.

, w tym zgioszenie

dziecku, je2eli istnieje taka

4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotycziicych np. nia seksualnego lub

znecania siq fizycznego i psychicznego o du2ym nasilerniu) dyrektor

w skfad kt6rego mogq wej6i: dyrektor oraz inni pracownicy ma

krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

zesp6l interwencyjny,

wiedzq na temat skutk6w

5. Zesp6l interwencyjny sporzqdza plan pomocy matoletniemu na

orzez czfonk6w zesoofu.

opisu sporzAdzonego

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgioszq rodzice/o

jest zobowiazany powolai zesp6l interwencyjny.

dziecka, dyrektor plac6wki

7, Zesp6l, o kt6rym mowa, wzywa rodzic6w/opiekun6w dziecka na nie wyjaSniajqce, podczas

kt6rego mo2e zaproponowaizdiagnozowanie zglaszanego pode

instytucji. Ze spotkania sporzqdza siq protok6l.

w zewnqtrznej, bezstronnej

Sporzqdzony przez zesp6i interwencyjny plan pomocy maloletniem wraz z zaleceniem wsp6lpracy

przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez

Dyrektor informuje rodzic6w/opiekun6w o obrrwiqzku pla

jednostki.

zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (proku

o6rodek pomocy spolecznej bEdZ przewodniczqcy zespolu i

,,Niebieskiej Karty" - w zale2no6ci od zdiagnozowarlego typu

interwencji).

ra, policja lub sqd rodzinny,

inarnego - procedura

zenia i skorelowanej z nim

Po poinformowaniu rodzic6w/opiekun6w maloletniego zgodnie z m poprzedzajqcym - dyrektor

skfada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ icji lub wniosek o wglqd w

sytuacjq rodziny do sqdu rejonowego, wydzialu rodzinnergo inieletnich

9.

str. 7
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W przypadku gdy podejrzen

to nie zostafo potwierdzone

Z przebiegu interwencji

niniejszych Standard6w.

Wszyscy pracownicy i inne

informacjq o krzywdzeniu

informacji w tajem nicy,

dzialad interwencyjnych.

Jednostka, uznajEc

wizerun ku dziecka,

2. Dane osobowe maloletn

2018 r. o ochronie da

zur6/6t9 z anla zl
przetwarzaniem danych

uchylenia dyrektywy 95/

Wytyczne dotyczEce

Zatqcznik nr 4 do ninie

A

(filmowanie,

rodzica lub opiekuna

Upublicznienie przez

(fotografia, nagranie a

dziecka.

6. W celu uzyskania zgody,

dziecka, by uzyskai

okre3li6, w jakim konte

YouTube w celach prom

3.

5.

str. B

krzywdzenia zgfosili rodzice/opiekunowie maloletniego, a podejrzenie

uje o tym fakcie rodzic6w/opiekun6w dziecka na pi6mie.

sie kartq interwencji, kt6rej wzdr stanowi Zalqcznik nr 3 do

, kt6re w zvuiqzku z wykonywaniem obowiqzk6w slu2bowych podjely

lub infornracje z tym zwiqzane, sq zobowiqzani do zachowania tych

jqc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

Rozdziaf V

wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

dziecka do prywatno6ci iochrony d6br osobistych, zapewnia ochronq

ia najwy2sze standardy ochrony danych osobowych mafoletnich

zgodnie z obowiqzujqcym przepisa mi prawa.

podlegajA oahronie na zasadach okreSlonych w Ustawie z dna 10 maja

osobowych oraz Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)

2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z

iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

E (o96lne rozporzqdzenie o ochronie danych):

1-) pracownik m obowiqzek zachowania tajemnicy danych osobowych, kt6re przetwarza

oraz zacn a w tajemnicy sposob6w zabezpieczenia danych osobowych przed

nreuprawn dostqpem;

maloletnie€lo sq udostqpniane wylEcznie osobom i podmiotom2) dane

uprawnro na podstawie odrqbnych przepis6w;

ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowiq

Standard6w.

Pracownikowi nie wolno umo2liwiai przedstawicielom medi6w utrwalania wizerunku dziecka

e, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody

dziecka.

wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

kt6rej mowa wy2ej, pracownik moie skontaktowai sie z opiekunem

na nieodplatne wykorzystanie za rejestrowanego wizerunku dziecka i

bqdzie wykorzystywany, np. ie umieszczony zostanie na platformie

nych lub na stronie internetowej plac6wki (niniejsza zgoda obejmuje

eo)



wszelkie formy publikacji, w szczeg6lno6ci plakaty reklamowe ulotki, drukowane materialy

promocyjne, reklamq w gazetach iczasopismach oraz w itp.), lub ustalii proced urq

uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie prz€ldstawicielowi

do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opielluna.

i6w danych kontaktowych

Rozdzial Vl

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu imedi6w

1. Jednostka, zapewniajqc dzieciom dostqp do Internetu, pode uje dzia'lania za bezpieczajqce

matoletnich przed dostqpem do tresci, kt6re mog,i stanowii 2enie dla ich prawidlowego

rozwoju. W szczeg6lno5ci instaluje i aktualizuje oprogra nie zabezpieczajEce. Zasady

stanowiE Zalqcznik nr 5 dobezpiecznego korzystania z lnternetu i medi6w e

niniejszych Standard6w.

Na terenie plac6wki dostqp dziecka do Internetu mo'2liwy jest pod nadzorem pracownika.2.

A

W przypadku gdy dostqp do Internetu realizowany jest pod

zobowiAzany informowai dzieci o zasadach bezpiecznego korzysta

ich bezpieczefstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zaj

Osoba odpowiedzialna za dostqp do Internetu przeprowadza

dotyczqce bezpiecznego korzystania z lnternetu.

5. Plac6wka zapewnia staly dostqp do materiat6r.lr eduka

korzystania z Internetu, przy komputerach.

zorem pracownika jest on

ia z lnternetu oraz czuwai nad

dzieimi cykliczne szkolen ia

, dotyczacych bezpiecznego

6. Osoba odpowiedzialna za dostqp do lnternetu w porozumieniu

przed niebezpiecznymi tre5ciami, poprzez instalacje i aktualizacjq

oproBramowa nra.

dvrektorem zabezpiecza sie6

powiedniego, nowoczesnego

Rozdziai Vll

Monitoring stosowania Standar6w Ochrony Maloletnich krzywdzeniem

Dyrektor wyznacza odpowiedzialna osobq za realllzacjq ip
Maloletnich przed krzywdzeniem.

Standarddw Ochrony

2, Osoba, o kt6rej mowa w punkcie 1, jest odpowiedziialna za nie realizacji Standa rd6w,

za reagowanie na sygnaiy naruszenia Standard6w, prowadze

proponowanie zmian w Standardach.

ie rejestru zgloszefr oraz za

3. Osoba odpowiedzialna za realizacjq i propagowanie Sta ard6w ochrony maloletnich

przeprowadza wsr6d pracownikdw, raz na L2 miesiiqcy, ankiete

Standard6w. W ankiecie pracownicy mogq proponowai zmia

Standard6w,

str. 9

jacq poziom realizacji

oraz wsKazvwac naruszenra



4.

5.

Ankieta monitorujAca sta

Na podstawie prze

Standa rd6w Ochrony

dyrektorowi.

6. Dyrektor na podstawie

ogfasza je pracownikom,

1. Niniejsze Standardy

ogfoszenia,

z. Ogloszenie Standar6w n

miejscu w siedzibie pla

dzieci drogq elektroniczn

skr6conej.

Wykaz zat4cznik6w do Sta

Zalqcznik nr 1- Zasady

Zalqcznik nr 2 - Tasady

Zalqcznik nr 3 - Karta i

Zatqcznik nr 4 - Wytyczne

Talqcznik N 5 -Zasady bezp

Zalacznik nr 6 - Ankieta mon

Zafqcznik nr 7 - OSwiadczenie

TalEcznik nr 8 - O5wiadczenie

Ochrony Maloletnich przed

Zalqcznik nr 9 - Rejestr i

Zalqcznik N 70 - Wz6r Za

str. 10

zalEcznik nr 6 do niniejszych Standard6w.

nej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie

letnich spor:rqdza raport z monitoringu, kt6ry nastepnie przekazuje

nego raportu wprowadza do Standard6w niezbqdne zmiany i

i ich rodzicom/opiekunom.

Rlozdzial Vlll

Przepisy kofcowe

rony Maioletnich przed krzywdzeniem wchodzq w iycie z dniem

poprze2:wywieszenie na tablicy ogloszef lub w innym widocznym

lub poprzez przeslanie tekstu Standard6w pracownikom irodzicom

lub zamieszczenie na stronie internetowei oraz wvwieszenie w wersii

ochrony Maloletnich

j rekrutacjfl pracownik6w

relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

korzystania z Internetu i medidw elektronicznych

JECA

zapoznaniu siq ze Standardami Ochrony Maloletnich

odpowiedzialnej za realizacjq i propagowanie Standard6w

tem

izgloszefl

wprowadzajqcego Standardy Ochrony Maloletnich

cJl

ria



Zalacznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje

kandydata/kandydatk!, w tym stosunek do wartoSci podziela

ochrona praw dzieci iszacunek do ich godno6ci.

ne osobowe, kwalifikacje

przez plac6wkq, takich jak

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby

zlecenia oraz wo lonta riusze/sta2y6ci) posiadaiy odpowiednie kwa

byly dla nich bezpieczne,

jqce na podstawie umowy

kacje do pracy z dzie(,mi oraz

3. Aby sprawdzii powy2sze, w tym stosunek osoby z:atrudnianej dzieci i podzielania wartosci

zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzergania ich , dyrektor mo2e 2qdai danych

(w tym dokument6w) dotyczqcych:

1) wyksztalcenia,

2) kwa lifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ka

A W ka2dym przypadku dyrektor musi posiadaC dane pozwalajqce entyfikowai osobq przez niego

zatrudnionE, niezaleinie od podstawy zatrudnienia. Powinien

1) imiq (imiona) inazwisko,

1l .l^+^ ..-^.J-^-:^z, uo Lq ur uu.rrrd,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor mo2e poprosii ka n dyd ata/ka ndydatkQ o przedstawienie z poprzednich miejsc

zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, kt6ra takie cje moze wystawii. Podstawq

zgoda kandydata/kandydatki.

powinno rodzii dla tej osoby

a wytqcznie w oparciu o tq

dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawc6w j

Niepodanie tych danych w Swietle obowiqzujqcych przepis6w ni

negatywnych konsekwencji w postaci np. odmo\A/y zatrudnie

podstawq. Ograniczeniem sA w tym zakresie przepisti 0g6lnego

osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

dzenia o ochronie danych

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje dane osobowe, w tym da ne

na Tle Seksualnym - Rejestrpotrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawc6w

z dostqpem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do

wychowaniem, edukacjE, wypoczynkiem, leczeniem

obowiqzk6w zwiqzanych z

lub opiekq nad nimi jest

zobowiqzane sprawdzi6 osobQ zatrudniana w Rejestrze Przestqpstw na Tle

Seksualnym - Rejestr z dostqpem ograniczonyrn oraz Rejestr w stosunku do kt6rych

Pafstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wyhorzystaniu mafoletnich poniiej

lat 15 wydafa postanowienie o wpisie w Rejestrze.

str. 11

dostQpny jest na stronie:



rps.ms,gov,pl, By m6c

uprzednie zaloienie

7. Aby sprawdzii

ka ndydata/kandydatki:

1) imiq i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imiq ojca,

6) imiq matki.

Wydruk z Rejestru

dokumentacji do

cywilnoprawna.

str. 12

informacje z rejestru z dostqpem ograniczonym, konieczne jest

plac6wki.

w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastqpujqcych danych

je siQ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowqwolontariusrza



Tal4cznik nr 2 -Tasady bezpiecznych

Naczelnq zasadq wszystkich czynno5ci podejmowanych przez personel

i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem

dzialanie dla dobra dziecka

porzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka

raz uwzglqdnia jego godno56 i

jakiejkolwiek formie. Personel

wewnqtrznych instytucji orazrealizujqc te cele dziafa w ramach obowiqzujqcego prawa,

swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z obowiqzujq wszystkich

pracownik6w, staiyst6w i wolontariuszy. Znajomosi iza
podpisaniem oSwiadczenia.

nie zasad sa potwierdzone

L Relacje personelu

KaZdy pracownik jest zobowiqzany do utrzymywania

w i ka2dorazowego rozwa2enia, czy jego reakcja, komunikat

Inej relacji

dzialanie wobec

z dzieimi

dziecka sq

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione isprawiedliwe wobec

zobowiqzanyjest dzialai w spos6b otwarty i przejrzysty olla innych, aby

interpretacji swojego zachowania.

dzieci. Ka2dy pracownik

inimalizowa6 ryzyko blqdnej

ll. Komunikacja z dzie6mi

1. W komunikacji zdzieimi pracownik zobowiqzany jest:

1) zachowai cierpliwo6i i szacunek,

2) sluchai uwa2nie dziecka iudziela6 mu odpowiedzi ad do ich wieku idanej sytuacji,

3) informowai dziecko o podejmowanych decy;jach jego do

oczekiwania dziecka.

biorqc pod uwagq

4) szanowai prawo dziecka do prywatno5ci; jeSli konieczne jest nie od zasady poufno5ci,

aby chroni6 dziecko, nale2y wyjaSnii mu to najszybciej to mo2liwe; jeSli pojawi sie

zostawii uchylone drzwi dokonieczno6d porozmawiania z dzieckiem na osobnoici, nale

pomieszczenia izadba6, aby by6 w zasiqgu wzroku innych;

pracownika o obecnoSi podczas takiej rozmowy,,

tei poprosii drugiego

5) zapewniai dzieci, ie jeSli czujq siq niekomfortowo w ja sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy sl6w, mogq o tym powiedzir:i pracown lub wskazanej osobie (w

zale2noici od procedur interwencji, jakie przyjqto w jednostce atowej) i mogq oczekiwai

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania siq:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewaienia i obraiania

dziecko w sytuacji innej ni2 wynikajaca z bezpie{tzefstwa

str. l-3

oraz podnoszenia glosu na

lub innych dzieci,



)l

ekonomicznej,

dziecka relacji

lll. Dziafania

1. Pracownik zobowiqza ny

L) doceniai i sza

sprawnoSC/

2) unikai faworyzowan

Pracownikowi zabra nia s

1) nawiqzywania z dzi

propozycji o nieod

gesty oraz udostqpn

formq,

je6li dyrekcja nie

?l proponowanra nre

2,

z)

4) przyjmowania

zachowywania siq w

do oskar2ei o

Wszystkie ryzykowne

pracownikiem przez

Swiadkiem, zobowiqzany

zainteresowanych.

3.

-+. '1 A5 Lt. -LA

ujawniania informa wra2liwych drrtyczqcych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym

bejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,wobec innych dzieci;

opiekuhczej i prawnej,

zachowywania siq

wulgarnych st6w,

wypowiedziach do

obecnoSci dziecka w spos6b niestosowny; obejmuje to uzywanie

i 2ar1t6w, czynienie obrailiwych uwag, nawiqzywanie w

bqdi atrakcyjno6ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

lub przewagi I'izycznej (zastraszanie, przymuszanie, groiby).

z dziedmi

wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angaiowai i

bez wzglqdu na ich plei, orientacjq seksualnq,

status spoleczny, etniczny, kulturowy, religUny i 6wiatopoglAd,

jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, skladania mu

nim charakterze; obejmuje to tak2e seksualne komentarze, iarty,

ie nieletnim lreSci erotycznych i pornograficznych bez wzglqdu na ich

utrwa Iania wizerunku

prywatnych; dotyczy

iego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb

takie umoiliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunk6w dzieci,

o tym poinlbrmowana, nie wyraziia na to zgody i nie uzyskafa zg6d

rodzic6w/opiekun6w raz samych dzieci,

iemu alkoholru, wyrob6w tytoniowych, nielegalnych substancji, jak

r6wnie2 u2ywa nia ich obecnosci mafoletnich,

, prezent6w od nieletnich, od rodzic6w/opiekun6w dziecka,

wchodzenia w relacje jkolwiekzale2no5ciwobec dziecka lub rodzic6w/opiekun6wdziecka,

mogacy sugerowai innym istnienie takiej zaleinoSci i prowadzEcy

traktowanie bqd2 czerpanie korzySci majqtkowych i innych - nie

traktowai r6wno

dotyczy to okazjona

upomink6w.

podark6w tj. kwiat6w, prezent6w sktadkowych czy drobnych

ktdre obejmujq zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

, muszq byi raportowane dyrektorowi. JeSli pracownik jest ich

reagowai stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowai godnoii os6b



lV, Kontakt fizyczny z dziedmi

1.. Jakiekolwiek przemocowe dziafanie wobec maloletniego jest n opuszczalne. lstniejq jedna k

sytuacje, w kt6rych fizyczny kontakt z dzieckiem moi:e by6 i spefnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedziA na potrzeby dziecka w danym mom uwzglqdnia wiek dziecka,

etap rozwojowy, plei, kontekst kulturowy isytuacyjny. Nie mozna nak wyznaczyi uniwersalnej

wanie odpowiednie wobecstosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewa2

jednego dziecka mo2e byi nieodpowiednie wobec innego.

2" Pracownik zobowiazany jest:

1) kierowad siq zawsze swoim profesjonalnym osqdem, stucha obserwujqc i odnotowujqc

izachowujqc

byi blqdnie

reakcjq dziecka, pytajac je o zgodq na kontakt fizyczny (

Swiadomosi, 2e nawet przy jego dobrych intencjach ta

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

bye zawsze przygotowanym na wyjaSnienie swoich dzialari,

zachowai szczeg6lnq ostro2no5i wobec dziecka, kt6re czyio naduZycia i krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badi zaniedbania; takie moga czasem sprawie,

2e dziecko bqdzie dq2yt do nawiazania niestosownych

kontakt6w z doroslymi; w takich sytuacjach Frracownik

jednak stanowczo i pom6c dziecku zrozumiei znaczenie osob granrc.

Pracownikowi zabrania siq:

1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno6ci

inny spos6b,

j dziecka w ja kikolwiek

dotykania dziecka w spos6b, kt6ry moie byi uznany za n ity lub niestosowny,

anga2owania sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawa

zabawy fizyczne.

walki z dzieimi czy brutalne

A W sytuacjach wymagajacych czynnoSci pielqgnacyjn'ych i higien wobec dziecka, pracownik

zobowiazany jest unikai innego ni2 niezbqdny kontakt fizyczny z

pielqgnacyjnej i higienicznej, zwiqzanej z pomaganiem dziecku

m. W ka2dej czynno(ci

ubieraniu siq i rozbieraniu,

jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toabty, powinna asystowai druga

osoba zatrudniona w plac6wce. Je6li pielqgnacja i opieka h czna nad dzieimi nale2q do

obowiAzk6w pracownika - zostanie on przeszkolony w tym kierun

5, Podczas dfuiszych ni2 jednodniowe wyjazd6w i wycieczek n

w jednym l62ku lub w jednym pokoju.

ne jest spanie z dzieckiem

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi byi jawny, nieukrywany, nie o2e wiazai siq z jak4kolwiek

gratyfikacjq ani wynikai z relacji wladzy. Je6li pracownik bqdzie kiem ja kiegokolwiek z wy2ej

opisanych zachowaf i/lub sytuacji ze strony innych dorosfych lub

p. przytulenie)

kontakt mo2e

zl

nieadekwatnych fizycznych

en reagowae z wyczuciem,

3.

str. 15

, zobowiEzany jest zawsze



2.

poinformowai o tym

interwencji.

V, Kontakty pracowni

Obowiqzuje zasada, 2e

wylqcznie w godzinach

Pracownikowi zabra nia

3.

nimi poza godzinami

komunikacji (prywatny t

JeSli zachodzi taka koni

opiekunami poza godzina

4.

5.

JeSli zachodzi

poinformowai o tym dyre

Utrzymywanie relacji

osobami bliskimi

dotyczqcych innych dzieci

Pracownik musi byi Swia

prywatnej aktywnoSci w

Dotyczy to odwiedzania

spotka6 maloletnich,

ustawieh prywatnoSci ko

r6wniei dzieci iich rod

2. Pracownik zobowiEzany

pracy oraz wylqczyc na

Pracownikowi zabra nia

wysylanie zaproszed w m

str. L6

Bezpieczefistwo onli

odpowiedzialnq i/lub postqpowai zgodnie z obowiqzujqcq procedurq

z dzieckiem poza godzinami pracy

z dzieirni uczqszczajqcymi do jednostki powinien odbywai siq

i dotyczyi cel6w edukacyjnych lub wychowawczych.

zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania siq z

; obejmuje to tak2e kontakty z dzieimi poprzez prywatne kanaly

, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznoSciowych).

wla3ciwA formq komunikacji z dziedmi iich rodzicami lub

pracy sq kanaiy slu2bowe (e-mail, telefon slu2bowy).

spotkania z dzieimi poza godzinami pracy, pracownik zobowiqzany jest

ra, a rodzice/opiekunowie dzieci muszq wyrazii zgodq na taki kontakt.

rzyskich lub rodzinnych (jeSli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sq

pracownika) wymaga zachowania poufno6ci wszystkich informacji

ich rodzic6w oraz opiekun6w.

cyfrowych zagro2ert i ryzyka wynikajqcego z rejestrowania swojej

przez aplikacje ialgorytmy, a takie wlasnych dzialarrr w Internecie.

nych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na kt6rych moie on

nia okreglonych os6b/stron w mediach spolecznojciowvch i

z kt6rych korzysta. JeSli profil pracownika jest publicznie dostqpny, to

opiekunowie majq wglqd w cyfrowq aktywnoSi pracownika.

wylqczai lub wyciszai osobiste urzqdzenia elektroniczne w trakcie

nie plac6wki I'unkcjonalno6i Bluetooth.

nawiqzywania kontakt6w z dzieimi poprzez przyjmowanie bEdZ

spofecznoSciowych.



Zalacznik nr 3 - Karta interwencji

lmiq i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

osoba zawiadamiajEca

o podejrzeniu

krzywdzenia

opis dziatan podjqtych

przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z

opiekunami dziecka

Forma podjqtej

interwenqi (zakreSlii

wlaSciwe)

zawiadomienie

podejrzeniu

popelnienia

przesrqpsrwa

wniosek o wglad w

sytuacje

dziecka/rodziny

rodzaj interwencji

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do kt6rego

zgloszono interwencjq)

idata interwencji

Wyniki interwencji -
dzialania organ6w

wymiaru

sprawiedliwoici 0eili

plac6wka uzyskala

informacje o wynikach

dzialania placdwki Iub

dziatania rodzic6w)



Zalqcznik nr 4 - Wytyczne d

Zasady powstaly w oparciu o

Nasze warto6ci

W naszych dzialan

przetwa rza nia, uiywa

Dzielenie slq zd

dokumentowaniu

Wykorzystujemy zd

dzieci w r62nym

grupy etniczne.

Dzieci maja prawo

zostanie przez nas

Zgoda rodzic6w/o

wiq2qca, jeSli dzieci

wykorzysta nia zdjqil

Dbamy o bezpieczefstwo

. Pytanie o pisemnq

i publikacjq zdjqcia/

. Udzielenie wyjajnied

bqdziemy prze

online.

Unikanie podpisywa

nazwiska 
" ieili

Rezygnacjq z ujawnia

sta nu zdrowia, sytua

w przypadku zbi6rek i

Zmniejszenie ryzyka

przyjqcie zasad:

. wszystkie

zdjqcia/nagra

negatywnym

. zdjqcia/nagra

przez dzieci i

str. 18

Rezygnacjq z pu

rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjqi po odej6ciu z instytucji.

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

jqce przepisy prawa.

kierujemy siq odpowiedzialnoSciq i rozwagq wobec utrwalania,

ia i publikowania wizerunk6w dzieci.

i i filmami z naszych aktywno6ci sluiy celebrowaniu sukces6w dzieci,

dziala6 i zawsze ma na uwadze bezpiecze6stwo dzieci.

nagrania pokazujEce szeroki przekr6j dzieci - chfopc6w i dziewczqta,

o r62nych uzdolnieniach, stopniu sprawno6ci ireprezentujqce r6ine

g czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki spos6b

prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

i rodzice/opir:kunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

iryzyku 'ruiq2qcym siq z publikacjq wizerunku.

nk6w dzieci poprzez:

rodzic6w/opiekun6w prawnych oraz o zgodq dzieci przed zrobieniem

do czego wykorzystamy zdjqcia/nagrania i w jakim kontekScie, jak

te dane ijal(ie potencjalne ryzyko wiq2e siq z publikacjq zdjqi/nagrari

zdje6lnagra6 informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i

jest podpisanie dziecka u2ywamy tylko imienia.

ia jakichkolwlek informacji wra2liwych o dziecku dotyczacych m.in.

materialnej, sytuacji prawnej i powiEzanych z wizerunkiem dziecka (np.

ualnych organizowanych przez naszq instytucjq).

nia i niestosownego wykorzystania zdjqt/nagrari dzieci poprzez

znajdujAce sig na zdjgciu/nagraniu muszq byi ubrane, a sytuacja

dziecka poni2ajqca, o5mieszajEca ani nie ukazuje go wia nie jest dla

ntekScie,

dzieci powinny siq koncentrowai na czynnogciach wykonywanych

m iarq mo2liwoSci przedstawia6 dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

zdjqi dzieci, nad kt6rymi nie sprawujemy jui opieki, je6li one lub ich



. Przyiqcie zasady, ie wszystkie podejrzenia i p

rozpowszechnia nia wizerunk6w dzieci nale2y rejestrowai i

niepokojece sygnaly dotyczqce zagrozenia bezpieczeristwa

Rejestrowanie wizerunk6w dzieci do uiytku wlasnego plac6wki

W sytuacjach, w kt6rych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci

deklarujemy, ie:

o Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bqriq

bedzie rejestrowane.

dotyczEce niewlaSciwego

i dyrekcji, podobnie ja k inne

wlasnego uiytku,

ni o tym, 2e dane wydarzenie

ia zostanie przyjqta przez nasZgoda rodzic6w/opiekun6w prawnych na rejesltracje wyda

na pi6mie oraz uzyskamy przynajmniej ustna zgodQ dziecka"

JeSli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie j (wynajqtemu fotografowi lub

tzezikamerzyscie) zadbamy o bezpieczeistwo dzieci imlodzie2y po

. zobowiqzanie osoby/firmy rejestrujqc€rj wydarzenie

wytycznych,

" zobowiEzanie osobyfirmy rejestrujEcej wydarzenie

czasie trwania wydarzenia,

do przestrzegania niniejszych

noszenia identyfikatora w

niedopuszczenie do sytuacji, w kt6rej osoba/firma

dziedmi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

poinformowanie rodzic6w/opiekun6w prawnych

jqca bqdzie przebywata z

dzieci, ie osoba/firma

rejestrujEca wydarzenie bqdzie obecna podczas rzenia i upewnienie siq, 2e

rejestrowanie wizerunku ichrodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody

dzieci.

a leSli wizerunek dziecka stanowijedynie szczeg6l catoSci takiej zgromadzenie, krajobraz,

nie jest wymagana.impreza publiczna, zgoda rodzic6w/opiekun6w prawnych

Rejestrowanie wizerunk6w dzieci do prywatnego uiytku

W sytuacjach, w kt6rych rodzice/opiekunowie lub widzowie wyda

wizerunki dzieci do prywatnego u2ytku, informujemy na poczatku ka

6 i uroczystosci itd. rejestrujq

z tych wydarze6 o tym, 2e:

Wykorzystanie, przetwa rzanie i publikowanie zdjgt / nagra{

os6b doroslych wymaga udzielenia zgody przerz te osoby,

rodzic6(opiekun6w prawnych.

Zdjqcia lub nagrania zawierajqce wizerunki dzieci nie powin

spofecznoSciowych ani na serwisach otwartych, chyba 2e rod

dzieci wyra2q na to zgodq,

jqcych wizerunki dzieci i

przypadku dzieci - przez ich

byi udostqpniane w mediach

lub opiekunowie prawni tych

o Przed publikacia zdiqcia/nagrania online zawsze warto sprawd

upewnii siq, kto bQdzie m69l uzyskai dostqp do wizerunku

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecier i media

str. 19

ustawienia prywatnoSci, aby



Je6li przedstawiciele

organizowane przez

wczesniej i uzyska6

prawni udzielili pisem

o:

imieniu,

jakim

. podpisanej d

. Personelowi

nieupowa2nionym

rodzica/opiekuna p

Personel instytucji

kontaktu do

przedstawicielami

dotyczy takze sytua

spos6b utrwalana.

W celu realizacji

wybranych pom

poleca przygotowan

przebywajAcych na

zasady w przypadku n

JeSli dzieci. rodzice lub

bqdziemy respektowai ich

dzieimi, w jaki spos6b osoba

utrwalad jego wizerunku na

RozwiEzanie, jakie przyjmie

powinien byi rejestrowany.

Przechowywanie zdjqd i

Przechowujemy materiaty

d zie cl:

NoSniki analogowe

klucz szafce, a no6niki

w folderze chronio

str. 20

No6niki bqdq

i/lu b okres ustalony p plac6wkq w polityce ochrony danych osobowych.

uzasadnieniu

medi6w lub dowolna inna osoba bqdA chcieli zarejestrowai

wydarzenie i opublikowa6 zebrany materiaf, muszA zglosii takq proSbq

dyrekcji. l/V takiej sytuacji upewnimy siq, 2e rodzice/opiekunowie

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji

iadresie osoby lub redakcji wystqpujqcej o zgodq,

rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki spos6b i w

e zostanie wykorzystany zebrany materiai,

ji o zgodnoSci podanych informacji ze stanem faktycznym.

nie wolnc' umo2liwiai przedstawicielom medidw i osobom

lania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

ego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

kontaktuje przedstawicieli medi6w z dziedmi, nie przekazuje mediom

/opiekun6w prawnych dzieci inie wypowiada siq w kontakcie z

o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten

gdy pracownik jest przekonany, 2e jego wypowiedi nie jest w iaden

medialnego dyrekcja mo2e podjqd decyzjq o udostqpnieniu

Dyrekcja podejmujqc takE decyzje

aby uniemoiliwii rejestrowanie

nie instytucji dzieci.

nia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

nowie prawfi nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

Z wyprzledzeniem ustalimy z rodzicam i/opiekunami prawnymi i

jestrujqca wl/darzenie bqdzie mogla zidentyfikowai dziecko, aby nie

ch indywklualnych i grupowych.

nie bqdzie wykluczajace dla dziecka, kt6rego wizerunek nie

jqce wizerunek dzieci w spos6b zgodny z prawem i bezpieczny dla

jqce zdjqcia i nagrania sq przechowywane w zamknietej na

niczne zawierajace zdjqcia i nagrania sa przechowywane

z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucjq.

ne przez ckres wymagany przepisami prawa o archiwizacji

instytucji dla potrzeb nagrania.

pomieszczenia w taki spos6b,



Nie przechowujemy material6w elektronicznych zawierajE

nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak terlefony

przenoSnq (np. pendrive).

Nie wyraiamy zgody na u2ywanie przez pracownik6w oso

telefony kom6rkowe, aparaty fotograficzne, karnery) w celu

Jedynym sprzqtem, kt6rego uiywamy jako instytucja, sa

instytucji.

stn 21

wizerunki dzieci na noinikach

I urzqqzenra z pamrqcrE

urzqdze6 rejestrujqcych (tj.

nia wizerunk6w dzieci.

rejestrujace naleiqce do



Zalqcznik nr 5 -

Infrastruktura

dzieciom, w czasie

2. Siee jest monito

nad u2yi.

3. Rozwiqzania organ

bezpieczefstwa.

Dyrektor wyznacza

Wyznaczona jest oso

tej osoby naleiq:

1) Zabezpieczen

instalacje ia

A

5.

zl Aktualizowan

Przynajmniej

dostQpem

przypadku

kto korzystaf

korzystalo z

pracownik

psychologiem

przeprowa

krzywdzone,

7.

6, lstnieje regulamin

kt6re nale2y podjqi w

W przypadku d

informowania dzieci

czuwa takie nad

W miarq mo2liwoSci

warsztaty dotyczEce

Plac6wka zapewniaJ.

korzystania z In

str.22

bezpiecznego korzystania z Internetu i medi6w elektronicznych

plac6wki umo2liwia dostqp do Internetu, zar6wno personelowi, jak i

i poza nimi.

, tak, aby mo2liwe bylo zidentyfikowanie sprawc6w ewentualnych

ne na poziomie plac6wki bazujq na aktualnych standardach

na osobe za bezpieczefstwo w sieci w plac6wce.

odpowiedzialna za bezpieczefistwo sieci w instytucji. Do obowiqzk6w

sieci internetowej plac6wki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez

odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

oprogramowania w miarq potrzeb, przynajmniej raz w miesiqcu.

raz w miesiqcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

do Internetu nie znajdujq siq niebezpieczne treici. W

ia niebe;:piecznych treSci, wyznaczony pracownik stara siq ustalii

komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, kt6re

mputera w cz:asie wprowadzenia niebezpiecznych tre6ci, wyznaczony

je kierownictwu, kt6re araniuje dla dziecka rozmowe z

ub pedagogiem na temat bezpieczehstwa w lnternecie. JeZeli w wyniku

j rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, 2e dziecko jest

uje dzialania opisane w procedurze interwencji.

ia z Internetu przez dzieci oraz.procedura okre5lajqca dziafania,

cji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

realizowanego pod nadzorem pracownika plac6wki, ma on obowiqzek

zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik plac6wki

m korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajei.

odpowir-.dzialna za Internet przeprowadza z dzieimi cykliczne

ko rzystania z Internetu.

dostep do materiat6w edukacyjnych, dotyczqcych bezpiecznego

przy komputerach, z kt6rych mo2liwy jest swobodny dostep do sieci.



Zafqcznik nr 5 - Ankieta monitorujqca poziom realizacji

krzywdzeniem

ochrony Matoletnich przed

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem obowiqzujqce w jednostce, w kt6rej pracujesz?

Czy znasz tre56 dokumentu ,,Standardy Ochrony Maioletnich

przed krzywdzeniem"?

Czy potrafisz rozpoznawa6 symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa6 na symptomy krzywdzenia dzklci?

Czy zdarzylo Ci siq zaobserwowai naruszenie zasad zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

przez innego pracownika?

JeSli tak -jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjqle5/'a6 jakieS dziatania? Je5li tak, to jakie?

JeSli nie - dlaczego?

Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Standard6w Ochrony Maioletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedi opisowo)
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Zalqcznik nr 7 -

Ja niiej podpisany(-a) o6wia

Standard6w Ochrony M

i przyjmujq jq do realizacji.

O5wiadczam r6wniei, 2e

publicznych, nie bylam(-em)

i przestepstwa z uiyciem

postqpowanie karne ani

wyrokiem za przestQpstwa

fa'lszywego o6wiadczenia.

str.24

o zapoznaniu sle ze Standardami Ochrony Mafolqtnlch

imiq i nazwisko Pracownika

, iie zapoznatem(-am) siq z dokumentacja wchodlqcq wsklad

obowiEzujAcA w ..

mrpelna zdolnoiC do czynnofci prawnych, korzystam z praw

na[-y) za przestepstwo przeciwko wolnoSci seksualnej i bbyczajno5ci,

na szkodE maloletniego oraz nie toczy siq przeciwko mnie iadne

w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana{-y} prawomocnym

Jestern Swiadoma(-y) odpowiedzialnoSci karnej za zlozenie

(data, podpis)



Zalqcznik nr 8 - Powofanie oraz oEwiadczenie osoby

Standard6w Ochrony Matoletni( h przed

.........,,...,...... /sta

jako osobq odpowiedzialnq za monitorowanie realizacji Stand

naruszenia Standard6w, prowadzenie rejestru zgloszef oraz za pro

Osoba odpowiedzialna za realizacjQ i propagowanie Standard6w och

w5r6d pracownik6w, raz na 12 miesiqcy, ankietQ monitorujAcE poziom

za realizacje i propagowanie

(miejscowoSi, data)

inazwisko

inazwisko

, za reagowanie na sygnaly

zmian w Sta ndardach.

maioletnich przeprowadza

lizacji Standard6w.

oSWIADczENIE uPowAzNIoNEGo

Ja niZej podpisany /a, o!;wiadczam,2e oiwiadczam, 2e posiadam pernE do czynnoSci prawnych,

korzystam z praw publicznych, nie byfam(-em) skazana(-y) za pstwo przeciwko wolnoici

seksualnej iobyczajnoSci, iprzestqpstwa z uiyciem przemocy na szkod maloletniego oraz nie toczy siQ

przeciwko mnie iadne postqpowanie karne ani dyscyplinarne w zakresie. Nie zostalam(-em)

skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestqpstwa

odpowiedzialno6ci karnej za zfo2enie falszywego oSwiadczenia.

Jestem Swiadoma(-y)

(pod pis Dyrektora) (podpis Upowa2nionej)
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nr 9 - lRejestr interwencji i zgloszef

Data interwencji/

zgtoszenia

Przedmiot

interwencji/

zgfoszenia

Wynik interwencji/

zgloszenia



Zalecznik nr l0 - Wz6r Zarzadzenia wprowadzajEcego

ZARZADZENTE DYREKTORA NR ........"

w PoDMIOCtE .........

z DNIA ..,...,,."

w sprawie wdrozenia Standard6w Ochrony M

Na podstawie aft. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o

przestqpczojciA na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tekst jed

za rzadza siq, co nastqpuje:

Ochrony Maloletnich

przeciwdzialaniu zagro2eniom

r. poz. 1606)I Dz. U. z 2023

91

W.....,.,....,, {nazwa plac6wki) zostajA wdro2one do stoso\r/ania Stanoa Ochrony Maloletnich.

s2

Zadania zwiqzane z dzialalno6ciq na rzecz ochrony maloletnich przed niem realizuja wszyscy

pracownicy zatrudnieni w placdwce, a za skuteczne funkcjonowanie

odpowiedzialny jest ................ (funkcja/ stanowisko/nazwisko).

$3

rd6w Ochrony fvlaloletnich



Wszyscy pracownicy zostajE

obowiqzujEcych w plac6wce

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie

str. 28

zobowiqzani do zapoznania siq z przepisami ochrony maloletnich

terminie do ....,........

dniem podpisania,

/ dyrektor jed nostki/

54


